
 ١

  
  واحد شغلي   /آرم كارگاه    

 

ی                                                                                                                                                                  یا  ଓฬୀਦ ൎعم  
                                                                                           ୓د৯ما ی  ඟ ل ا و ت   ھد ی و  ت ،ا پسلا ਪا ا ໔ا ढ़ ࠩ ८ क़঳ ਣേ৷   س

ی /భ کارگاه                                                                                                                                           ೮د ॲغਚو   .........ا
 ١٣٩١سال                                                                                                                                                                   

  
  : لي واحد شغ/ كارگاه نام 

  :واحد شغليمدير /نام ونام خانوادگي كارفرما
  :نام ونام خانوادگي مدير اجرايي پسماند 

نام و نام خانوادگي مسئول بهداشت حرفه اي در كارگاه 
  :واحدشغلي /

 ):   محل اجراي برنامه(واحد شغلي /آدرس كارگاه 

  
واحد بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي : ناظر اجراي برنامه 

گاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني دانش
.............................................  

  ...............................................مركز بهداشت
  

  



 ٢

  :پࣂพ࢈ൈتار
د    و  ଘ ࢌ نا ا  با  ड़ শ ل ۴و٢ࣅ ور اॹعم د ࣥਬ ت ھد ی و  ت، ا ८لا क़ا ঳ ਣേ৷ ی س ඟ ل ا اਪو ໔ا ढ़ ون ٥ماده ೷ज़ࢤول ࠩ ༚ ৗ

୓د৯ما ࢌ  ୌدॠپس শ ماره  ଘو  ॷ ઍॡ١٣۵ورخ ٨٧٨ड़٢٠/۴/٨۶ ଘ ୓د৯ما ی  ඟ ࢌ ୓ی ا ୌدॠ م ච پس و ا ਪا ໔ا শ ໌
ن ت شا ھد ی و ت ، ا لا  ଓฬୀ ن غ৬಻ൖدو ८ क़ا ঳ ਣേ৷ س ଌی و ଣ ا م ห با ار ن ॰د  ୀ ،ਪ لࢉ ا ৤ ೮د  آ ی او ୀلام  ا عا

ࢌ  ୌدॠ ଡی سالا یا  ଓฬୀশ ਦ ൎوعم ت  ھد ی و ت، ا لا ن  ห భ ی ඟ ࠩا ८ क़ا ঳ا ਣേ৷ س ಻ඖ ਪ ໔ ୓د৯ما ی  ඟ پسل ا ਪا ໔ا ढ़
 గما م  ৶اदد ه. ا تا ن  భ૏ম ا ঍ ଌ ی਑ॣ  ، ت لا ن  ห ଓฬୀ ی وب  ن چار ن   ห ت ن ا  ୀक़ ॥س ಻ඖ ಻ਚک औ ൿൌৎ ૱ઽ آ

ول  ط با ଽیک از  ජ مات  ච ندسازی ا  ଘ  ،୓د৯ما ی  ඟ ل ا و ت  ھد ی و ઍधا ࣖಧ ໑ ا ං ا ا ໌ا ඌज़ پس ਪ ໔ ढ़ ࠩ ८ ঳ ਣേ৷
زد  رد ل  ور اد ැپ اॹعم ࣥਬ.  

ࢌ ॰ده لاعات  ی ا رزیا ی و ه وୀر طا එඁ     با  ط ਟ ਉا ૐॹ ॡ ور ح  భ ଐو ن  ই࡭ భ ا ੢ॢ हख़ࢤ ଌ ت مای و ھا   ଡࡁࢹ઱ ࣓ণ ඛ঺
ن  ندی شا ࢌ  و ه با او গد ॰د  و م  ୃ ෘ ورد  ی  ೮د  ما৯دభ ୓ و ی   ඟ ل ا و ت  غ಻ൖلا ঻ শ ੣োॽ ऒ ड़ بلૢࠩ ا ا ا ণ࣓ا ਚغ ਪॲ ढ़پس ໔ क़ س
 భ ࢌ ୌدॠ ی ඟ ن ا و سک پذୌی آฬن و ی وଥభ ر ೮د  ود భ و و ل  شا ඟوه از  ن  শا ਪ ਚاغ ا ໔ا ৔ ओ ड़ী ज़ॲ ࠶ ໋ ଌ

ھای  عا ف و ن ، اগد ی ୃ ن او ৬඘ඇ౱دو न ا ଌ ଌฮ سال భ نฬدد ١٣٩١آඟ  ௨ ໋ . 
ی  ೮د୓ی  ی ଽیک ازو ඟ ࢌ ا ୌدॠ ت و ظارت وبا  ت   ه  تا ن  م ا ر غਚ      اதر د ਪॲ ا ا ໔ শ ॼࢹ ࣩ੆ज़ ো ূࡉ ૏ম ঍ ଌ ৤ ا

ما৯د وربا  ඣ ࢌ  ୌدॠ ش و ت  ن  ه  شا و مال  ی ଒ ا ୓ند ඼ ه   ی  ୀپس র پ ड़໑ শ ॳ ূࡉ ಻ൖغ ૥गا ন࣎ا ਪ শا ່ ૟ൎید ( ک و ه  ජ ॻاز  ৔ ૤ح ໑
ن  ع  ه د ජ  ห د৯آما न ૤ح ໑ ඟدد ) پس ی  ب  و تکേر  ໋ ਗ ࣿ ड़ චජ ا ଑ඟ ای  ت  ھد ೮د  س از ௚ห و ໊ل و ໑ ໓ ८ ا ঳ا پ ࣱ

ود  رده  থ ඟذ ورد ا  ଘ ط ୌت ذ ॴھد ड़ا ا ໔ا ব ८ ঳ . ଘ ه ای ل  ৯د با  و ی  ی  ඟ ࢌ ا ୌدॠ ت ی ا ک঴૛ඇൕد ࣱൊพ় ا ৔ا ਗ ਪ ໔ শ ॥ ਙ৪
ناس ی کار তرپر ਠণ ໆ/ ری ورد ୀ ی ୀ یඟ ه  ه جا کان  ଑ඟ ای ا ت  ھد ناسان  اکار ऒ ا نࢂا ૚ষ ૡھ ଯ ໓ ८ ঳ ত

ماید  م  ඼ ඟ ر  ل ا ༚ع و ৶ازଓฬୀ ای جا اھ ່ ا ا ໔ ঱ ग़ .                   
ی                                                                                                                                                                        م ৯د ر کا ਋د ا ੓ න඿  

ط                                                                                                                                                                                 ت  لا  චජ  ளࣜر ໑ੁख़ क़ س    و کار໊



 ٣

  :خط مشي  سلامت ، ايمني وبهداشت عوامل اجرايي پسماندها 
همگام با  تحول جهاني در توسعه پايدار اقتصادي و اجتماعي وبرخورداري همه 

افراد از كار شايسته ، شعار ارتقاء سطح سلامت، ايمني و بهداشت كليه كاركنان  
 متعهد به تامين سطح سلامت ، پسماند را سرلوحه كار خود قرار مي دهيم و خود را

ايمني وبهداشت  كليه افرادي  كه در عمليات مخلتلف جمع آوري دستي و ماشيني، 
حمل و نقل، جابجايي، بازيافت، پردازش، انبار و دفع پسماند مشغول بكار هستند ، 

هاي موجود  مي دانيم وراه ما تلاش مستمر براي استقرار الزامات وروش
  .  قانون مديريت پسماندها ، است5يي ماده دردستورالعمل اجرا

در اين تلاش ما با تعيين مديراجرايي بعنوان مسئول اجراي مقررات مندرج در 
 قانون پسماند 5دستورالعمل سلامت، ايمني و بهداشت عوامل اجرايي مشمول ماده 

امه و مسئول ايمني و بهداشت و جانشين آنها در شيفت هاي مختلف كار، نه تنها برن
هاي اولي هرسال را تعيين وبرنامه ريزي مي نماييم بلكه با آشنايي كليه كاركنان 
اعم از شركتي يا پيمانكاري در هر موقعيتي  كه در كار با پسماندها هستند  با 
مسئولان ذيربط،  مشاركت فعال آنان را در برنامه جلب مي نماييم و با كنترل عومل 

دامات اصلاحي حوادث وبيماري هاي ناشي از كار را تهديد كننده سلامت ، انجام اق
ما خود را در برابرشرايط اضطرار ناشي از پسماند هاي مخاطره .  كاهش مي دهيم 

آميز مسئول دانسته و در هر زمان براي اجراي برنامه مقابله با اين شرايط آماده 
  .مي سازيم 

ليد پسماندها ، كاهش توليد پسماند باتلاش جمعي ومشاركت فعال ما، دركنترل تو
مخاطره آميزو ترويح دانش، فن آوري و روشهاي نوين در پايان  برنامه نه تنها 
افراد از برنامه ، مخاطرات پسماندها، انجام كار سالم و ايمن با پسماند مطلع خواهند 

  .بود بلكه تمام مراحل كار با پسماند در شرايط ايمن و سالم صورت مي گيرد
مديريت شركت با ياري جستن از قادرمتعال و اتكاء به همدلي و همراهي مديران و 
كاركنان خلاق، پرتلاش، فداكار و منضبط سازمان، مشتاقانه خويش را نسبت به 

 قانون مديريت پسماندها 5اجراي روشهاي موجود دردستورالعمل اجرايي ماده 
ارتقاء مستمر سطح سلامت عوامل  بازنگري ساليانه خط مشي در ملزم ، ونيزبه

   .داند متعهد مياجرايي پسماند 
   نام خانوادگي                                                                                       

  مدير ارشد/                                                         مدير عامل



 ٤

  :   وضعيت موجود 
  

  : عاليت نوع ف
  

  : نام محصول اصلي  
  

  :مواد اوليه مورد مصرف 
  

  :كار/شرح مختصر فرايند اصلي توليد 
  
  
  
  
  
  
  

  : نوع پسماند توليدي
  )................  كيلو گرم( توليد روزانه ميزان     عادي

)................  كيلو گرم( توليد روزانه ميزان     )عفوني(بيمارستاني
  )................  كيلو گرم( توليد روزانه ميزان     كشاورزي

 )................  كيلو گرم( توليد روزانه ميزان     صنعتي

  )................  كيلو گرم( توليد روزانه ميزان     مخاطره آميز
  



 ٥

  :فرايندهايي كه توليد پسماند دارند /ويژگي  فرايند  
  (    )................فرايند 
  (    )................فرايند 

  
محل توليد 
 پسماند

 تركيب پسماند/ مواد
خلاصه فرايند 

 توليد

نوع 
  پسماند

  
 
 

  عادي 

  
 

 
 
 
 
 

 بيمارستاني
  )عفوني(

  
 
 

 
 
 
 

  كشاورزي

  
 
 

 
 
 
 

  صنعتي

  
 

 
 
 
 

مخاطره 
  آميز

  
  
 
 
  
 
  



 ٦

  :وضعيت مواجهه عوامل اجرايي 
 

متوسط 
مدت 

مواجهه 
 روزانه

 عوامل مواجهه/عامل 
تعداد عوامل 
 اجرايي پسماند

  نوع پسماند

  
 
 

 
 
 

  عادي

  
 

 
 
 
 

بيمارستاني 
  )عفوني(

  
 
 

 
 
 

  كشاورزي

  
 
 

 
 
 

  صنعتي

  
 

 
 
 
 

مخاطره 
  آميز

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 ٧

ه ومخاطره آميز وجـود دارد جـدول ذيـل براسـاس             ژ  در صورتي كه پسماند وي    
 1 مــاده 8 جـدول بنـد   2رديـف  كنوانـسيون بـازل ويـا      فهرسـت طبقـه بنـدي   

   :دستورالعمل  تكميل گردد

 كد بازل  تركيب پسماند/نوع
ميزان  

 ) ماه/تن(توليد
  محل توليد

        

        

        

  

  

      

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  



 ٨

اقدامات انجام شده براي ساماندهي پسماندهاي 
  :موجودشامل 

  ...: ........................................براي پسماند هاي عادي 
  
  
  
  
  
  
  
  

  .......... : ..................................................براي پسماندهاي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   : ......................................................براي پسماندهاي 
  
  
  
  
  
  

  
  
  



 ٩

سلامت،ايمني و جود براي تامين  تجهيزات مو، تسهيلات ومكانات ا
  ها پسماندرايي عوامل اجبهداشت

   : صنعتيبراي شاغلين پسماندهاي -

  

امكانات ،تجهيزات 
وتسهيلات 

  بهداشتي وموجود
  توضيحات               مكان           

  
  
  
  
  

  

    

  
  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    



 ١٠

  ) :عفوني (پزشكيبراي شاغلين پسماندهاي  -

  
  
  

  

  ،امكانات
تجهيزات 

وتسهيلات 
بهداشتي 
  وموجود

  توضيحات               مكان            

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    



 ١١

  :براي شاغلين پسماندهاي كشاورزي  -

  
  
  
  
  
  
  
  

امكانات ،تجهيزات 
وتسهيلات بهداشتي 

  وموجود
  توضيحات            مكان            

  
  

  
  
  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    



 ١٢

  :ي عادبراي شاغلين پسماندهاي  -

  
  
  
  

امكانات ،تجهيزات 
وتسهيلات بهداشتي 

  وموجود
  توضيحات        مكان               

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    



 ١٣

  :براي شاغلين پسماندهاي مخاطره آميز -

  
  
  
  
  

امكانات ،تجهيزات 
وتسهيلات بهداشتي 

  وموجود
  توضيحات  مكان

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    



 ١٤

  غير اختصاصي قابلو تجهيزات ، تسهيلات امكانات
  :اجرايي پسماندها  دسترسي عوامل

  
  
  
  

امكانات ،تجهيزات 
وتسهيلات بهداشتي 

  وموجود
  اتتوضيح  مكان      

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  

    

  
  
  
  
  
  

    



 ١٥

  :ها  تعيين اولويت
       

مراحل مختلف   در  با عنايت به نوع پسماندهاي ، فرايندهاي كار

كار با پسماندها ، افراد در مواجهه ،عوامل تهديد كننده سلامت 

آنها ونيز امكانات موجود در كارگاه در فرايند بارش افكار ميانگين 

 جداول ذيل كسب شده براي هر يك از فرايندها به شرح امتيازات

  :باشد مي

  

  كد شناسه  گروه شاغلين پسماندها
  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  



  
  

 ١٦

  ر گروههاي شاغلين پسماندهاجدول الويت گذاري براساس امتيازات كسب شده د
  ........................بيتاريخ ارزيا ........................................واحد شغلي /در كارگاه  

 هرچه ريسك خطر بيـشتر ، امتيـاز         -هر چه تعداد شاغلين بيشتر ، امتياز بالاتر       : ا  مهنار
 هرچـه دسترسـي بـه       –هرچه هزينه بري بيشتر مداخلات بيشتر امتيـاز كمتـر            –بالاتر  

 هرچـه مقبوليـت ونيـاز منطقـه         –امكانات براي اقدامات اصلاحي  سهل تر امتياز بـالاتر           
  .بيشتر ، امتياز بالاتري تعلق مي گيرد

ن 
غلي

شا
وه 

گر
سه 

شنا
كد 

ها
اند

سم
پ

  

ن 
غلي

شا
اد 
عد
ه ت

ط ب
بو
مر

از 
متي

ا
هه 
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در 
 )5-0(  

ره
اط
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ه ر
ط ب

بو
مر

از 
متي

ا
  

)5-0(   

ي 
بر

نه 
زي
ه ه

ط ب
بو
مر

از 
متي

ا
لات

اخ
مد

) 5-0(   

به 
ي 
رس

ست
ه د

ط ب
بو
مر

از 
متي

ا
ات

كان
ام

 /
از 
 ني

رد
مو

ي 
ور

فنا
حي

صلا
ت ا

اما
اقد

ط    )5-0(
راي

 ش
به

ط 
بو
مر

از 
متي

ا
ي 
اع
جتم

و ا
ي 
هنگ

فر
ي، 

اس
سي

قه 
نط

م
ات   )5-0(

ياز
امت

ع 
جم

  

يت
لو
او

  

  
  
  

              

  
  
  

              

  
  
  

              

  
  
  

              

                
  
  



  

 

 ١٧

،  الويـت اول در برنامـه ريـزي          طلاعات منرج در جـدول الويـت گـذاري        براساس ا 
با مشخصات  .......................................... ، گروه شاغلين   1391نامه در سال    واجراي بر 

  :باشند  جدول ذيل مي
  در)گروه اولي .......(...................................................جدول  اطلاعات 

  1391برنامه ريزي واجراي برنامه سال 
  

  تعدادشاغلين  قسمت/بخش/محل   مراحل كار با پسماند
  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  
  
  
  

    

  

  



  
  

 ١٨

  :هدف كلي 
كه ...............................قسمت / و بهداشت كارگران بخش  ايمنيسلامت،  تامين

   .باشند مشغول بكار مي..........................در مراحل 
  
  
  

  :اهداف اختصاصي      
وبهداشت  كليه عوامل تهديد كننده سلامت ، ايمني 1391تا پايان  سال  -1

مورد شناسايي ، ارزيابي  ...................... قسمت .............متصديان مشاغل 
 .قرار گيرند

كليه عوامل تهديد كننده سلامت ، ايمني وبهداشت  1391 تا پايان  سال  -2
شناسايي شده  كنترل يا ...................... قسمت .............متصديان مشاغل 

 .حذف گردند 

 8 كليه مديران وسرپرستان حداقل در يك  دوره 1391 پايان  سال تا -3
 دستورالعمل شركت 15ساعته تئوري ويك روزه عملي موضوع ماده 

 .وگواهي مربوطه را دريافت نمايند 

حداقل .............قسمت ............. كليه متصديان مشاغل 1391تا پايان  سال  -4
 12زه عملي موضوع ماده  ساعته تئوري ويك رو24در يك  دوره 

 .دستورالعمل شركت وگواهي مربوطه را دريافت نمايند 

به .............قسمت .............كليه متصديان مشاغل 1391تا پايان  سال  -5
 .وسايل حفاظت فردي مناسب مجهز شده باشند 

...   ...................قسمت .............كليه متصديان مشاغل 1391تا پايان  سال  -6
 .تحت پوشش برنامه مراقبت هاي پزشكي شاغلين قرار گيرند 



  

 

 ١٩

برنامه آمادگي در شرايط اضطرار براي كليه 1391تا پايان  سال  -7
 ، پاكسازي،عادي جمع آوري و حمل و نقل،آلودگي زداييشاغلين مراحل  

سازي پسماندها ي مخاطره آميز تدوين وحداقل يك مانور آمادگي در 
 .زار شده باشد شرايط اضطرار برگ

......................   قسمت .............كليه متصديان مشاغل 1391تا پايان  سال  -8
 .از تسهيلات بهداشتي مناسب برخوردار باشند 

 ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف تعيين وبرنامه 1391 در پايان سال  -9
 الويت دوم در  و رسيدگي به1391ريزي براي استمرار و ارتقاء برنامه سال 

 .انجام گيرد1392برنامه سال 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
  

 ٢٠

  : استراتژي ها 
   آموزش-1
   جلب مشاركت وحمايت مديران اجرايي پسماندها در برقراري ضوابط-2
 اولويت گذاري گروه شاغلين براي برقراري ضوابط مندرج -3

  دردستورالعمل سلامت ،ايمني و بهداشت عوامل اجرايي پسماند ها 
 و ارزيابي احتمال خطر در ارتباط با  مواجهات  گروه  پايش ، كنترل -4

  اولي
   تامين امكانات وتسهيلات مورد نياز براي برقراري ضوابط -5
 آمادگي مقابله با شرايط اضطرار در صورت وجود پسماند هاي مخاطره -6

  آميز 
  
  

  :فعاليت ها      
شاغلين تعيين مسئوليتها در رابطه با سلامت ، ايمني وبهداشت گروه اولي  .1

  پسماندها
  پسماندهاشاغلين  يمني وبهداشت گروه اولي ا،عملياتي سلامت برنامه تدوين .2
شناساسايي وتعيين احتمال خطر براي سلامت ، ايمني وبهداشت گروه  .3

  اولي شاغلين پسماندها
  ايمني وبهداشت گروه اولي شاغلين پسماندها سلامت، آموزشي برنامه تنظيم .4
توجيهي سرپرستان ومسئولين در رابطه با  -برگزاري دوره آموزشي .5

  سلامت ، ايمني وبهداشت گروه اولي شاغلين پسماندها



  

 

 ٢١

 توجيهي عوامل اجرايي در رابطه با سلامت ، -برگزاري دوره آموزشي .6
  ايمني وبهداشت گروه اولي شاغلين پسماندها

  بررسي وسايل حفاظت فردي مناسب براي گروه اولي شاغلين پسماندها .7
  ل حفاظت فردي مناسب براي گروه اولي شاغلين پسماندهاتدارك وساي .8
تنظيم برنامه نظارت بر استفاده ونگهداري وسايل حفاظت فردي مناسب  .9

  براي گروه اولي شاغلين پسماندها واجراي آن 
  تنظيم واجراي برنامه معاينات كارگري گروه اولي  شاغلين پسماندها  .10
آور  انوسنجش عوامل زيبرنامه ريزي واجراي برنامه نمونه برداري  .11

  تهديد كننده سلامت وايمني گروه اولي شاغلين پسماندها 
تنظيم برنامه حفاظت شاغلين در مرحله پاكسازي محل ضايعات واجراي  .12

  آن 
  تنظيم برنامه حفاظت شاغلين در مرحله آلودگي زدايي واجراي آن .13
در صورت وجود پسماندهاي مخاطره آميز تدوين برنامه واكنش در  .14

  رايط اضطرار واجراي آن ش
  واجراي آن ) مخازن (تدوين برنامه سلامت ، ايمني كار در فضاهاي بسته  .15
تدوين روشهاي حفاظت شاغلين در برنامه ايجاد موانع جهت جلوگيري از  .16

  گسترش آلودگي واجراي آن 
تدوين برنامه ارزشيابي برنامه سلامت ، ايمني وبهداشت عوامل اجرايي  .17

 رنامهب اثربخشي وتعيين



  
  

 ٢٨

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



   

 زمانبندي اجراي فعاليت
 اسفند  مهر آبان آذر آذر دي بهمن

 مكان اجرا
مسئول 
 اجرا

 رديف عنوان فعاليت

                  تعيين مسئوليتها در رابطه با سلامت ، ايمني 
 ١  وبهداشت گروه اولي شاغلين پسماندها

                  تدوين برنامه عملياتي سلامت ، ايمني 
 ٢  سماندهاوبهداشت گروه اولي شاغلين پ

                  شناساسايي وتعيين احتمال خطر براي 

سلامت ، ايمني وبهداشت گروه اولي شاغلين 

  پسماندها
٣ 

                 
 
 
 

تنظيم برنامه آموزشي سلامت ، ايمني 
 ۴  وبهداشت گروه اولي شاغلين پسماندها

                   توجيهي -برگزاري دوره آموزشي

مت ، سرپرستان ومسئولين در رابطه با سلا

ايمني وبهداشت گروه اولي شاغلين 

  پسماندها

۵ 

                 
 
 
 
 

 توجيهي عوامل -برگزاري دوره آموزشي
اجرايي در رابطه با سلامت ، ايمني وبهداشت 

  گروه اولي شاغلين پسماندها
۶ 
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 زمانبندي اجراي فعاليت
 اسفند  مهر آبان آذر آذر دي بهمن

مكان 
 اجرا

مسئول 
 اجرا

 رديف عنوان فعاليت

                  بررسي وسايل حفاظت 
فردي مناسب براي گروه 

  اولي شاغلين پسماندها
٧  

                  ت فردي تدارك وسايل حفاظ
مناسب براي گروه اولي 

  شاغلين پسماندها

 
٨  

                  تنظيم برنامه نظارت بر 
استفاده ونگهداري وسايل 
حفاظت فردي مناسب براي 
گروه اولي شاغلين 

  پسماندها واجراي آن

٩ 

                  تنظيم واجراي برنامه 
معاينات كارگري گروه اولي  

  شاغلين پسماندها
١٠ 

                  زي واجراي برنامه ري برنامه
نمونه برداري وسنجش 
عوامل زيان آور تهديد كننده 
سلامت وايمني گروه اولي 

 شاغلين پسماندها

١١ 
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 زمانبندي اجراي فعاليت
 اسفند  مهر آبان آذر آذر دي بهمن

مكان 
 اجرا

مسئول 
 اجرا

 رديف عنوان فعاليت

                  تنظيم برنامه حفاظت شاغلين در 
مرحله پاكسازي محل ضايعات 

  واجراي آن
١٢  

                  تنظيم برنامه حفاظت شاغلين در 
 ١٣  مرحله آلودگي زدايي واجراي آن

                  در صورت وجود پسماندهاي 
مخاطره آميز تدوين برنامه 
واكنش در شرايط اضطرار 

  واجراي آن 

١۴ 

                  تدوين برنامه سلامت ، ايمني كار 
) مخازن (در فضاهاي بسته 

  واجراي آن 
١۵ 

                  روشهاي حفاظت شاغلين  تدوين
جلوگيري  جهت موانع ايجاد دربرنامه

  از گسترش آلودگي واجراي آن 
١۶ 

                  تدوين برنامه ارزشيابي برنامه 
سلامت ، ايمني وبهداشت عوامل 

  وتعيين اثربخشي برنامهاجرايي 
١٧ 
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